Pzdagoguddannelsen

Beskrivelse af
praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Specialdaginstitutionen Ngrrehus
Gl. Randervej 51 A

8800 Viborg

25532820

whs@viborg.dk

WWW.noerrehus-viborg.aula.dk

Winnie H. Sgrensen

Lisbeth Fabian og Karen Haagensen

Ja
Nej

Nej

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge
/voksne

b) Aldersgruppe

c) Antal stuer/
afdelinger

d) Abningstid

(Ngrrehus er Viborg kommunes special dagtilbud.

a) 20 bgrn

b) 0 - skolestart

c) Tre teams

d) Mandag-torsdag 6.30-16.30

Fredag 6.30-15.30
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http://www.noerrehus-viborg.aula.dk/

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Institutionen hgrer under Loven om Social Service §32.

Seerlige dagtilbud

8§ 32. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for,

at der er det ngdvendige antal pladser i
seerlige dagtilbud til bgrn, der pa grund af
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har et saerligt behov for stgtte,
behandling m.v., der ikke kan daekkes
gennem ophold i et af de almindelige
dagtilbud eller fritidshjem efter
dagtilbudsloven.

Stk. 2 . Socialministeren fastsaetter i en
bekendtggrelse regler om forzeldrebestyrelser
i saerlige dagtilbud.

Stk. 3 . Socialministeren fastsaetter i en
bekendtggrelse regler om beregning af
tilskud og egenbetaling for ophold i de
saerlige dagtilbud.

Ngrrehus har som mal og til opgave, som et supplement til

hjemmet, at yde et kvalificeret pasningstilbud samt som

specialinstitution at stgtte bgrnenes udvikling, s de udnytter

deres potentialer pa alle udviklingsomrader. Vores

paedagogiske praksis tager udgangspunkt i vores malsaetning,

som bl.a. handler om:

+ At skabe og styrke relationer, faellesskab og venskaber
gennem leg, kommunikation og anden kreativ udfoldelse.

+ At bgrnene oplever at have valgmuligheder og oplever, at
valg har konsekvenser.

+ Stimulation af sprog.

+ Fysisk og intellektuel stimulation.

¢ Traening i selvhjulpenhed.

+ Indleering af faerdigheder, hvor bgrnene bl.a. lzerer
almindelige normer og lzerer at begd sig i en gruppe,
samt at knytte venskaber.
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Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de
aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

Praktikstedets malgruppe er bgrn i alderen fra 0-6 ar med
betydelig og varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne.
Dette kan for eksempel veere bgrn med Downs Syndrom,
autismespektrumforstyrrelser, generel udviklingshaemning,
multiple funktionsnedsaettelser, bgrn med syns- og
hgrenedsczettelser, cerebral parese (spastisk lammelse) osv.

Disse bgrn har behov for saerlig stgtte og stimulation i forhold til
alle udviklingsomrader. Livskvalitet for den enkelte har vidt
forskellig karakter. For alle bgrn handler det om medindflydelse
pa eget liv. Derudover kan det handle om at knytte venskaber,
sanseoplevelser og i det hele taget at blive set, hgrt og forstaet.

For at udvikling kan finde sted, har bgrnene behov for at blive
mgdt i ZNU (zonen for neermeste udvikling). Det betyder, at vi
med en neuropzedagogisk tilgang og i det tvaerfaglige team i
faellesskab undersgger, hvor bgrnene udviklingsmaessigt befinder
sig i forhold til 9 forskellige udviklingsomrader. Vi far sdledes
fokus pa bgrnenes kompetencer - det de kan og dernaest deres
potentialer - det de er pa vej til at kunne.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation
til uddannelsesplanens
videns- og faerdighedsmal)

Hvert barn og dets familie tilknyttes et af vore tre teams i
Ngrrehus. Den koordinerende paedagog er den, der varetager det
teette samarbejde med familien, og deltager i mgder, har
hovedansvar for skriftlighed omkring barnet m.v. Vi vaegter hgjt,
at alle i teamet har viden om barnets behov og kan vaere
sparringspartner for den koordinerende paedagog. Enkelte bgrn
har brug for at blive skaermet og kan have sveert ved at have
kontakt med for mange voksne, men ellers vagter vi, at barnet
opbygger gode relationer til alle voksne, idet vi ved, at bgrnene
udvikler forskellige kompetencer i relationen til forskellige
voksne. Ikke ngdvendigvis at barnet altid er sammen med den
koordinerende paedagog eller en fra teamet. I dagligdagen er det
derfor, i det omfang bgrnene profiterer af det, den enkelte
voksne, der er ansvarlige for at f& etableret den gode relation til
hvert enkelt barn og som drager omsorg for barnet og dets
udvikling.

Vi har et teet samarbejde med familierne og vores arbejde tager
afsaet i familiernes aktuelle livssituation og behov. Den
koordinerende paedagog udarbejder en DPU (Dansk paedagogisk
udviklingsbeskrivelse) og med udgangspunkt i den, iagttagelser
fra hverdagen, samt undersggelser fra andre relevante
faggrupper, udarbejdes en handleplan. Efterfglgende fastsaettes
mal for det paedagogiske arbejde sammen med familierne. Til
hvert mal udarbejdes en SMTTE-model og der revideres Igbende i
mal og delmal, pd de 4-5 tvaerfaglige fokusgruppemegder, der
afholdes pa hvert barn om aret.

Hverdagen i Ngrrehus ligner pa mange mader en hverdag i en
almindelig bgrnehave. Forskellen ligger i at alle aktiviteter og
paedagogikken i langt hgjere grad er tilrettelagt omkring det
enkelte barn, sdledes at vi med udgangspunkt i ZNU (zonen for
naermeste udvikling) stgtter og udvikler de kompetencer (det
barnet allerede kan) og potentialer (det barnet er pa vej til at
kunne) barnet har. Vi har sdledes fokus pa barnets
udviklingsalder fremfor kronologisk alder, nar vi planlaegger
vores paedagogiske praksis.

Vi har en neuropaedagogisk tilgang til det paedagogiske arbejde,
og vi har to paedagoger med en neuropaadagogisk
efteruddannelse fra VISS Skanderborg. Alt vores paedagogiske
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arbejde foregar i taet relation til det enkelte barn og i forhold til,
hvad der interesserer og motiverer barnet. Alle bgrn har et
kommunikativt beredskab og en hjgrnesten i vores arbejder er,
at udvikle det kommunikative miljg, hvor vi sikrer at bgrnene
bliver aktive medspillere, pavirker deres omgivelser, bliver i
stand til at vaelge og fa indflydelse pa eget liv. I Ngrrehus stgtter
vi bgrnene i at udstykke sig med kropssprog, tegn til tale,
billeder, IKT (it, kommunikation og teknologi) mv. ogsa samlet
kaldet Totalkommunikation. Vi bestraeber os pa at opfange og
tolke bgrnenes signaler, give respons og dermed skabe
relationer, kontakt og kommunikation.

Kontakt og kommunikation er sdledes en rgd trad i vores
paedagogiske arbejde. Derudover har bgrnene mange forskellige
behov, som skal tilgodeses sdsom leg, fysisk udfoldelse/treening,
almen pleje og omsorg mm.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

1 leder, 8 paedagoger, 1 sygeplejerske, 1 kgkkenass. og 1
studerende.

Vi har kun studerende i 3. praktikperiode.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X

Diplomuddannelse i Mennesker med generelle
udviklingsvanskeligheder

Efteruddannelse i brug af Ikt

Efteruddannelse i neuropaedagogik

Navne:
Lisbeth Fabian

Karen Haagensen
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Tvaerprofessionelt
samarbejde in- og
eksternt:

Internt i huset arbejder vi taet sammen med: sygeplejerske,
kommunikationsvejleder, fysioterapeut, ergoterapeut samt
psykolog.

Eksterne samarbejdspartnere: bgrnepaediater, synskonsulenter,
tale- og hgrekonsulenter, neuropsykologer.

Saerlige forhold omkring
den studerendes
ansaettelse:

Den studerende fungerer, samtidig med at han/hun er
studerende, som “vikar” med den frihed og det ansvar der er
forbundet med det. Personalet i Ngrrehus har i en turnus fri hver
6. torsdag/fredag, og det er den studerende der daekker disse
timer.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor
meget og hvordan?

Nej — den studerende arbejder ikke alene.

Den studerende indgar i vagtplanen pa lige fod med de gvrige
paedagoger. Indenfor arbejdstiden pa 33 timer pr uge ligger
vejledning - 1 time, mg@gdevirksomhed.

@vrige oplysninger

Vi har en frugtordning i Ngrrehus, det betyder, at der er 2 stk.
frugt pr. voksen pr. dag. Gratis adgang til kaffe og te.

- Kost: madpakke medbringes.

- Vagtplan: udleveres ved forbesgg. Arbejdstiderne ligger i
tidsrummet 6.30-16.30. samt 6.30-15.30 pa fredage. -
Padagog-,personale- og MEDmgder afholdes fra 16.30 -
19.00 ca. hvert 14.dag fordelt p& ugens forste 3 dage.

- Vi modtager kun studerende i 3. praktik og 4.
praktik ifm. batcheloropgave.
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Pzdagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan
tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt.
sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kompetenceomr8der for 2. og
3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundeere
specialiseringsomrdde p§ samme méde)

Primeer: Sekundeaer:
. Dagtilbudspaedagogik
. Skole- og fritidspsedagogik
. Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevagelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.
7) Kulturmgde og interkulturalitet. =
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder
vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den
studerende har viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan

praktikstedets m8lgrupper

anvende viden om

samt praktikstedets praktikstedets
[s)frgﬁugn Ojsl fsvfais?sgige samfundsmeessige
opgaver, opga-
ver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske
arbejde,
mélsaetning, mélsaette,
tilrettglagge/se og tilrettelaegge,
organisering af | gennemfore og
Ziﬁiﬂcg isk p raki’;’; evaluere paedagogisk
peedagogiske  metoders p raksis med ]
effekter, inddragelse af viden

om

effekten af forskellige
paedagogiske
metoder,

Hvilke muligheder for leering kan
etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke laeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og hvordan
understgtter praktikstedet den
studerendes laering indenfor dette?)
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evaluerings-,

dokumentere og

undersggelses- og

dokumentationsformer SZZI: ; é‘/es ee g;; en

og peaedagogisk praksis,
herunder reflektere
over kvaliteten i egne
leereprocesser, og
anvende viden om

s8vel den sundhed og

sundhedsmeaessige som
den dannelsesmeaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af
det peedagogiske
arbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes

leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b)

c)
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Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt

til

uddannelsesinstitution

(herunder en

kort

beskrivelse af hvordan
institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring

/ problemer
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske
aktiviteter og midler i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og
kolleger og kan p8 den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter p8 et etisk forsvarligt

grundlag.

Vidensmal:
studerende har viden om

Den

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan
etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet
med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene?
Og hvordan understgtter praktikstedet
den studerendes lzering indenfor
dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse,
herunder om den
professionelle samtale,

kommunikere
professionelt, etablere og
indg8 i professionelle
relationer til mennesker i
udsatte positioner,

professionsetik og
paedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin
egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og
til faellesskaber,
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konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter,
forebygge og héndtere
konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og
volds-

episoder,

beveegelsesmaessige, mu-
siske, eestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelaegge,
gennemfare og evaluere
peedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte
omr&der, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og
perspektiv og

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

Angivelse af relevant
litteratur:

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med
mennesker med seerlige
behov med henblik p§ at
understgtte udvikling og
leering.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelzegges
uddannelsesforigbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan inddrages
dens studerendes
portfolio i
vejledningsprocessen?

Institutionen som
praktiksted:

Er der seaerlige
forventninger til den
studerendes
forudsaetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekymring
/ problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og
specialpadagogisk praksis i samspil med m&lgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paadagogisk praksis
understotte de tre malgruppers larings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdal: studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan
etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og
praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med
dette? hvilke laeringsmuligheder tilbyder
praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den
studerendes laering indenfor dette?)
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Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmeaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske
indsatser

agere professionelt
inden for de givne
institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmeessige
rammer,

Specialbgrnehaven Ngrrehus er en § 32
institution, og det er Viborg Kommunes
specialdagtilbud til bgrn, der pa grund af
betydelig og varig nedsat fysisk og/eller
psykisk funktionsevne har et saerligt
behov for stgtte og behandling.

Igennem vejledning:

-der gives en vejledningstime ved
institutionens leder med gennemgang af
lovgrundlag og malgruppe,
specialomradets opbygning i Viborg
Kommune, visiteringsprocedurer, osv.

-der gives en systematisk introduktion
udarbejdet specifikt til studerende og
nyansatte i Ngrrehus. Introduktion til
den interne skriftlige kommunikation
som fx cardex, kontaktb@ger, bgrnenet
mv, gives af vejleder. Tjekliste
udleveres: “Intro til nyansatte.”

-der gives vejledning og sparring af vej-
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leder med udgangspunkt i den enkelte
studerenes formaen i forhold til at kunne
agere pa den professionelle psedagogs
niveau. Vi laegger seerlig veegt pa, at den
studerende er bevidst om egen personlig
udvikling, sdledes at den studerende i
Igbet af praktikken i hgjere grad bliver i
stand til at agere professionelt og
fagligt.

- undervisning, samt vejledning og
sparring ift relevante emner som:
neuropaedagogik, totalkommunikation,
sorg og krise, modtagelse af nye familier
i huset mm.

Igennem deltagelse:

-den studerende deltager som
observatgr i diverse fokusgruppemader
med deltagelse af familier og tvaerfaglige
samarbejdspartnere, sammen med
vejleder eller paedagog fra teamet.

Igennem selvstaendig udfgrelse:

- Den studerende tager del i den
interne skriftlige kommunikation pa
lige vilkdr med de gvrige kollegaer.

- Den studerende deltager pa lige
vilkdr med de gvrige paadagoger i
alle institutionens forskellige p-
mgder med undtagelse af
teamsupervison.

- Den studerende har mulighed for at
saette punkter pd dagsordenen til
selvsteendig fremlaeggelse pa
diverse mgder i huset.

- Vi har en forventning om, at den
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studerende deltager aktivt i
teammgder, p-mgder og tvaerfaglige
mader ved at indga i faglige
diskussioner og bidrage med
refleksioner og faglige input.

Derudover kan vi igennem det daglige
paedagogiske arbejde tilbyde lzering i
forhold til fglgende punkter, som vi
forventer at den studerende behersker
ved praktikkens afslutning:

Den studerende:

- opnar kontakt og positive
relationer til alle bgrnene.

- kan udvise situationsfornemmelse
og overblik i hverdagen bade ift.
barnene, forzeldre, kolleger og
praktiske/paedagogiske opgaver.

- tor udfordre sig selv pa omrader,
der er nye for den studerende,
eller hvor den studerende
fornemmer, at han/hun har
svagheder.

- teor gd ind i det svaere
foraeldresamarbejde, som ofte er
pavirket af sorg og tabet af
drgmmebarnet.

- er dben for at give og modtage
konstruktiv kritik (fx via
refleksion over paedagogisk
praksis).

- er parat til at arbejde med
afklaring af din faglige identitet
(Hvad er det jeg mener og
hvorfor?).

- tager ansvar for egen laering, fx
sgger relevant viden hos kolleger,
tveaerfaglige samarbejdspartnere,
litteratur mm.

- kan benytte sine iagttagelser til
at analysere, begrunde, vurdere
og reflektere.

- tager medansvar for samveer og
paedagogisk aktivitet i huset.
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forskellige  social-
specialpaedagogiske
tilgange og metoder,

og

foretage en faglig
vurdering af de
metoder,

som anvendes p&
praktikstedet,

Der er et stort udvalg af metoder og
forskellige tilgange til born med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne i Narrehus, og den
studerende vil blive praesenteret for det
som er aktuelt for den bgrnegruppe vi
har p§ det givne tidspunkt.
Bornegruppen kan aendre sig drastisk fra
&r til 8r, s det er sveert at naevne nogle
frem for andre. F§ gennemg8ende
metoder er Totalkommunikation,
videoanalyse, Marte Meo.

tilgraensende fagligheder

og rammerne
tveerprofessionelt
samarbejde,

for

indg8 i
tveerprofessionelt
samarbejde om
lgsningen af konkrete
opgaver og/eller
problemstillinger,

Den studerende vil i det daglige blive
aktiv medspiller i et tvaerprofessionelt
samarbejde.

Han/hun har i lgbet af sin praktik
mulighed for at skaffe sig faglig viden
ved at lave aftaler i det tveerfaglige team
best8ende af paedagoger, talepaedagog,
kommunikationsvejleder, ergoterapeut
samt fysioterapeut - dels ved at
overvaere deres arbejde med bgrnene,
dels via samtaler med dem og
efterfglgende udfgrelse i praksis i
hverdagen.

opgave- og

ansvarsfordeling mellem

mélgrupper-

ne, professionelle, frivillige

og pararende,

redegare for egen
faglighed, opgaver og
ansvar i et
mangefacetteret
samarbejde,

Den koordinerende peedagog har ansvar
for kontakten til hjemmet, paedagogisk
praksis, skriftlighed ift. handleplaner og
koordinering omkring det enkelte barn i
forhold til kontakt til hjemmet, kontakt
til det tveerprofessionelle team,
mgadevirksomhed mm.

De studerende er helt fra starten p§
sidelinjen i alle disse opgaver, og i takt
med at de leerer familierne at kende og
udvikler de kompetencer der skal til, for
at deltage p8 den professionelle
paedagogs niveau, f8r de lov til at bliver
mere og mere deltagende.

Der vil i processen veere fokus pé, hvilke
roller de forskellige aktgrer har, hvikle
kompetencer de enkelte har og
udviklingen af egen faglighed,
paedagogiske identitet og dennes
kompetencer i samspillet med de gvrige

faggrupper.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af
den peedagogiske
praksis gennem
innovative og
eksperimenterende
tiltag,

- Paedagogikken i Ngrrehus
evalueres og tilrettes lgbende ift.
bgrnegruppe, typer af handicaps,
problemadfeerd, det enkelte barns
udviklingsmuligheder og andre
lignende uforudsigelige faktorer.
Paedagogikken er alts§ ikke
stationaer. Den studerende
forventes fra starten at veere en
aktiv medspiller i processen med
at udvikle paedagogisk praksis, og
gerne med faglige innovative
input og eksperimenterende
tiltag.

- Tager medansvar for (samveer og
paedagogisk aktivitet) og
udvikling i huset.

- Byder ind med den sidste nye
viden/aktuelle litteratur fra
seminariet.

didaktiske og paedagogiske

metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation
og evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over
paedagogisk praksis og

Den studerende preesenteres for og
leeser en maengde relevant teori i lobet
af praktikperioden. Med udgangspunkt i
dette materiale, arbejder den studerende
med at koble teori og praksis, ligesom
han/hun stifter bekendtskab med DPU -
Dansk Paedagogisk udviklingsbeskrivelse.
Den studerende skal under vejledning
lave en “undersggelse” p§ et udvalgt
barn, og efterfolgende beskrevet ZNU
samt relevant paedagogik. DPUén danner
grundlag for handleplan og opstilling af
mél for det enkelte barn.

I processen med udarbejdelsen af en
DPU anvendes forskellige peedagogiske
redskaber som: praksisfortaellinger,
diverse analysemodeller, refleksioner i
teamet mm, som den studerende vil
stifte bekendtskab med.

- Kan indgd i det skriftlige arbejde p8
lige fod med de andre i huset (fx
via SMTTE-modéeller,
kontaktbaoger, observationer og
diverse
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udredninger).

Angivelse af relevant
litteratur:

Diverse relevante artikler dels udleveret af vejleder ved
praktikstart (generel karakter), og dels artikler af specifik
karakter, som knytter sig til de dele af fagomradet den studerende
vaelger at dykke ned i.

Evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan
tilrettelaegges
uddannelsesforigbet  for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og
hvornar afholdes
vejledning?

C) Hvordan
inddrages den
studerendes portfolio i

vejledningsprocessen?

a) Som studerende i Ngrrehus er der en masse ting, man skal laere
0g noget, man kan laere. De relevante emner er mange, og da det
er umuligt at nd omkring alt, vil vi i vid omfang lade det veere op
til den enkelte studerende selv at bestemme, hvor han/hun vil
rette saerligt fokus. Nogle emner vil veere obligatoriske, som f.eks.
sorg/krise, den professionelle tilgang til foraeldresamarbejdet,
Totalkommunikation, anvendelse af IKT m.fl. Vi har ligeledes pa
forhdnd bestemt, at den studerende i Igbet af praktikperioden skal
udarbejde en DPU (Dansk paadagogiske udviklingsbeskrivelse) i
samarbejde med vejleder, og efterfglgende udlede ZNU af
resultatet, beskrive det kort i prosa samt komme med konkrete
forslag til peedagogik, barnet vil kunne profitere af. DPUen er et
paedagogisk arbejdsredskab, der giver et overblik over barnets
forskellige kompetencer og potentialer pa 9 forskellige
udviklingsomrader.

Den studerende vil indgd i et ligeveerdigt samarbejde med de
gvrige paadagoger, og vil blive en del af et fagligt hgjt kvalificeret
team med mulighed for bade at laere samt tilfgre nyt.

Vi forventer, at du udarbejder dagsorden og referater for hver
organiseret vejledningstime.
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b) Der er skemalagt en time ugentligt torsdag kl 8-9 med vejleder
og derudover finder vejledning sted i hverdagen sa vidt muligt.

Vejledningen kan indeholde flere aspekter:
o Konkrete handleanvisninger pa konkrete situationer

o Arbejde med refleksioner ud fra diverse
refleksionsskemaer

o Vejledning med udgangs-punkt i din portfolio

o Undervisning ift konkrete og relevante emner - ogsa
gerne nogle du foreslar

I slutningen af din praktikperiode vil der finde en gensidig
evaluering sted.

¢) Vi vil ved praktikstart opfordre den studerende til at oprette
savel arbejdsportfolio som praesentationsportfolio. Vi vil Igbende
integrere arbejdsportfolien i vejledningstimerne, opfordre den
studerende til at udnytte muligheden her til at arbejde med
SMTTE-modeller, hvilket vi ogsa ggr i vores padagogiske praksis,
og pa den made traene faerdigheder i anvendelse af disse. (skimt
arbejdsportfolio til 2. praktik)

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige
forventninger til den
studerendes
forudseetninger?

Vi er et praktiksted, fordi vi er en institution i konstant udvikling,
hvor der er rigtig megen grundlaaggende specialviden og leering at
hente for dig som studerende. Viden, som for os at se, er en
forudsaetning for at arbejde i specialomradet uanset hvilken alder
eller hvilket handicap, der er tale om.

Du kan forvente af os:

« At vi vil kleede dig fagligt pa til at Igse opgaven.

« At vi giver plads til rollen som studerende.

« At vi er opmaerksomme p3, at det tager tid at blive
fortrolig med bgrnene, deres individuelle behov og de
praktisk/paedagogiske opgaver.

« At vi stdr parat til at vaere sparringspartnere ift. alle de
spgrgsmal og den undren, som opstar.

Den studerendes
arbejdsplan:

Vi forventer, at du deltager i paedagog-, specialist- og
personalemgder (ca. hver 14. dag fra 16.30-19.00).

Der kan blive mulighed for interne kurser (fx Tegn til Tale),
Tveerfagligt forrum-mg@der og paedagogiske arbejdsmgader.
Derudover kan der veere diverse foraeldrearrangementer, som du
forventes at deltage i.
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Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekymring
/ problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og
den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse,
identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal:
viden om

Den studerende har

virkefelter for den paedagogiske
profession,

paedagogfaglig udvikling og
innovation,

peedagogens professionsfaglighed
og professionsetik,

folgende forholds indflydelse p§
den valgte problemstilling :
-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og
internationale,

Faerdighedsmal: Den studerende kan

identificere, afgreense o0g undersgge en relevant
professionsfaglig problemstilling af b8de teoretisk og
praktisk karakter,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og
kvalificering af paedagogisk praksis,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der
kvalificerer peedagogisk samspil, og demonstrere
professionsfaglig dommekraft,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i
perspektiveringen af den valgte problemstilling,
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inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

nationale og internationale
forsknings- og udviklingsresultater
af

relevans for den valgte
problemstilling,

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af

empiri og
empiriske undersggelsesmetoder
samt deres muligheder og
begreensninger og
opgaveskrivning og faglig formid- formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt
ling. 0g skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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